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УТВЕРЖДЕНО

Решение комиссии администрации Октябрьского района г. Гродно по противодействию коррупции 
протокол № 1 от 28.03.2022 
План 
мероприятий по профилактике и противодействию 
коррупции в администрации Октябрьского района 	
г. Гродно на 2022 год

	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1. Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений, в администрации Октябрьского района г. Гродно и подчиненных ей организациях 
В случае выявления обстоятельств, создающих условия для совершения коррупционных проявлений незамедлительно принимать  организационные и дисциплинарные меры воздействия  

	в течение года
	комиссия администрации Октябрьского района г. Гродно (далее – администрация района) по противодействию коррупции, заместители главы, управляющий делами, руководители структурных подразделений администрации района, директор государственного учреждения «Центр социального обслуживания населения Октябрьского района г. Гродно» (далее – ЦСОН)

	2. Анализа материалов органов прокуратуры, безопасности, внутренних дел, иных правоохранительных органов, содержащих информацию о нарушениях должностными лицами предприятий, организаций и учреждений района законодательства в сфере борьбы с коррупцией.
Рассмотрение фактов коррупционных преступлений на заседаниях комиссии с выездом на место 
	по мере необходимости
	комиссия администрации района по противодействию коррупции

	3. Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения ограничений, предусмотренных Законом о борьбе с коррупцией, установленных для государственных должностных лиц, недопустимости использования служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды
	в течение года
	управление социальной защиты, отделы организационно-кадровой работы, образования, спорта и туризма администрации района

	4. Выполнение требований антикоррупционного законодательства при осуществлении процедуры закупок товаров (работ, услуг) в администрации района
	в течение года
	заместители главы, управляющий делами, руководители структурных подразделений администрации района, директор ЦСОН

	5. Обеспечение участия специалистов администрации района и членов комиссии по противодействию коррупции в обучающих мероприятиях по вопросам практики применения законодательства о закупках и соблюдения антикоррупционного законодательства, в целях совершенствования их работы
	в течение года
	отдел организационно-кадровой работы
администрации района

	6. Соблюдение порядка согласования кандидатур на должность председателей  жилищно-строительных потребительских кооперативов и товариществ собственников, исключение предоставления необоснованных преимуществ претендентам
	в течение года
	отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации района

	7. Проведение обучающего семинара для государственных служащих администрации района, руководителей и  представителей кадровых служб учреждений образования района по порядку заполнения деклараций  о доходах и имуществе
	февраль
2021
	отделы организационно-кадровой работы, образования, спорта и туризма администрации района, инспекция Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Октябрьскому району г. Гродно (с согласия)

	8. Организация и проведение проверки деклараций о доходах и имуществе государственных служащих администрации района и лиц совместно с ними проживающих и ведущих общее хозяйство; а также проверки деклараций государственных должностных лиц, занимающих ответственное положение на соответствие стоимости принадлежащего им имущества доходам, заявленным в декларациях 
	в течение года
	отдел организационно-кадровой работы администрации района

	9. Осуществление контроля за своевременным исполнением административных процедур по обращениям граждан и юридических лиц, исключение случаев истребования непредусмотренных законодательством документов 
	в течение года
	руководители структурных подразделений администрации района, служба «одно окно»

	10. Принятие мер по повышению правовой грамотности специалистов администрации района, информирование об изменениях действующего законодательства с целью предотвращения коррупционных рисков
	в течение года
	юридический отдел администрации района, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи

	11. Проведение встреч в трудовых коллективах предприятий, организаций, учреждений образования, средних специальных учебных заведений, с председателями  жилищно-строительных потребительских кооперативов, товариществ собственников с информированием об ответственности за коррупционные преступления, в рамках проведения встреч с населением по месту жительства информационно-пропагандистскими группами администрации района и единых дней информирования в трудовых коллективах  
	в течение года
	управление внутренних дел, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи, информационно-пропагандистские группы администрации района

	12. Анализ обращений граждан и юридических лиц о фактах возможных коррупционных проявлений в администрации Октябрьского района г. Гродно
	в течение года
	отдел по работе с обращениями граждан и юридических лиц администрации района

	13. Обобщение причин и условий, способствовавших совершению коррупционных преступлений на территории Октябрьского района г.  Гродно
	по итогам года
	отдел по борьбе с экономическими преступлениями криминальной милиции управления внутренних дел администрации района

	14. Рассмотрении результатов проверок финансово-хозяйственной деятельности администрации района, структурных подразделений администрации района, наделенных правами юридического лица, содержащих сведения о совершении должностными лицами коррупционных правонарушений либо сведения о выявленных контрольными (надзорными) органами нарушениях финансово-хозяйственной деятельности
	по мере поступления материалов
	группа бухгалтерского учета и отчетности, управление социальной защиты, отдел образования, спорта и туризма администрации района, ЦСОН






