Постановлением Министерства труда и соцзащиты от 10 января 2020 г. «Об изменении постановления Министерства труда и соцзащиты Республики Беларусь от 16 июня 2014 г. № 40» (далее – постановление) внесены изменения в Инструкцию о порядке ведения трудовых книжек.
В Трудовой кодекс Республики Беларусь, внесены изменения, которые вступают в силу с 28 января 2020 г.
В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Республики Беларусь на работников, принятых к нанимателям-физлицам начиная с 28 января 2020 г. и позднее, трудовые книжки заполняться не будут.
[bookmark: _GoBack][bookmark: a218]Издания приказа о прекращении заполнения трудовых книжек в отношении работников, работающих у нанимателей-физлиц не требуется.
Пунктом 2 постановления предусмотрено, что работникам, работающим у нанимателей - физических лиц, принятым на работу до 28.01.2020, трудовые книжки выдаются не позднее 28.02.2020 с внесением в них записи о прекращении заполнения трудовой книжки в связи с вступлением в силу Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 № 219-З «Об изменении законов», заверенной подписью нанимателя.
В случае смерти индивидуального предпринимателя указанная запись заверяется регистрирующим органом по месту государственной регистрации индивидуального предпринимателя.
Запись в трудовой книжке работника, работающего у нанимателя-физлица, может быть следующего содержания:
«28.01.2020. Заполнение трудовой книжки прекращено в связи с вступлением в силу Закона Республики Беларусь от 18 июля 2019 г. № 219-З «Об изменении законов».
В связи с этим  администрация Октябрьского района г. Гродно прекращает выдачу бланков трудовых книжек (вкладышей к трудовой книжке) индивидуальным предпринимателям.












