Заработная плата «в конвертах» - негативные последствия для работника.
Фонд социальной защиты населения Министерства труда 
и социальной защиты (Фонд) уполномочен на ведение (индивидуального) персонифицированного учета.
С этой целью от работодателей в Фонд ежеквартально поступают сведения об уровне ежемесячной заработной платы каждого работника, 
на которую начислены и из которой уплачены обязательные страховые взносы на социальное и пенсионное страхование (взносы в Фонд). Данная информация в отношении каждого работника 
на протяжении всей его трудовой деятельности 
(начиная с 1 января 2003 г.) учитывается Фондом на индивидуальном лицевом счете (ИЛС), открытом в системе персонифицированного учета. 
Убедиться в достоверности представленных работодателем сведений на Ваш ИЛС (о периодах Вашей трудовой деятельности 
и ежемесячной заработной плате, с которой уплачиваются взносы), 
Вы можете установив мобильное приложение «ФСЗН» либо получив выписку из ИЛС в органах Фонда (адреса и время работы указаны 
на сайте https://ssf.gov.by). При обращении необходимо предъявить свидетельство социального страхования, документ, удостоверяющий личность.
С целью защиты Ваших пенсионных прав информируем, что право 
на трудовую пенсию зависит от продолжительности страхового стажа, а размер будущей пенсии – от общего стажа работы 
и размера заработка, из которого уплачены взносы в Фонд.
В случае, если на Вашем ИЛС в 2025 году размер Вашего годового заработка, на который начислены и из которого  уплачены взносы 
на пенсионное страхование, оказался  ниже уровня 12 месячных минимальных заработных плат (МЗП) – 8 791,56 рублей (размер МЗП 
в 2025 г. – 726,00 руб. (январь-сентябрь), 752,52 руб. (октябрь-декабрь)), то страховой стаж корректируется в сторону уменьшения с применением поправочного коэффициента[footnoteRef:1]. [1:  Статья 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении»
] 


Справочно. Поправочный коэффициент рассчитывается путем деления среднемесячного фактического заработка (дохода), 
из которого уплачены взносы, на среднеарифметическую величину минимальной заработной платы за соответствующий период уплаты взносов.

Пример. При выполнении работы на условиях неполного рабочего времени целый календарный год с получением среднемесячной заработной платы в размере 363 рубля (половина 
от МЗП) в страховой стаж работы для будущей пенсии засчитается только 6 месяцев.
Если Вы установили, что информация на Вашем ИЛС 
не соответствует реальным выплатам заработной платы, полученным Вами за время осуществления детальности у работодателя, то, возможно, Вы столкнулись с нарушением законодательства 
со стороны Вашего работодателя, а также Ваших социальных 
и будущих пенсионных прав.
[bookmark: _Hlk241220975]Обращаем Ваше внимание, что работники могут вовлекаться работодателем в «схему» злоупотреблений, выплачивая им заработную плату «в конвертах», что для работника чревато следующими негативными последствиями:
· заниженный размер оплаты больничного листа – пособия 
по временной нетрудоспособности;
· риск не выработки страхового стажа для получения права 
на трудовую пенсию либо низкий размер пенсии; 
· недостаточная расчетная платежеспособность при получении банковского кредита и др. 

Справочно. Для назначения трудовой пенсии по возрасту 
на общих основаниях с 2025 года требуется не менее 20 лет стажа 
с уплатой взносов.

За восстановлением Ваших социальных прав, а также в случае выплаты Вам заработной платы «в конвертах» Вы можете обратиться в территориальные органы Фонда. Сообщения о выплате заработной платы «в конвертах» также принимают органы Департамента финансовых расследований Комитета государственного контроля, налоговые органы, подразделения Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты.

